Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr (4) 126/2022
Dyrektora Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach
z dnia 04.07. 2022r.

Ogtoszenie o konkursie ofert

Dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22020 r. poz. 1057) ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w Il potowie 2022 r. zadania
publicznego z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynikajgcego z Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych | Przeciwdziatania Narkomanii na 2022r. dla Miasta
Chojnice obejmujacego dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spoteczne;j.

I. Rodzaj zadania publicznego

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Il. Tytut zadania publicznego

Zorganizowanie i dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spoteczne;.

Il. Cel konkursu

Konkurs ma na celu wybér oferty i zlecenie w formie wsparcia realizacji zadania publicznego
obejmujacego zorganizowanie i dofinansowanie dziatalnosci w roku 2022 centrum integracji
spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, mieszkaricéw miasta Chojnice, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

IV. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Reintegracja (aktywizacja) zawodowa i spoteczna uczestnikdéw centrum integracji spotecznej,
zwiekszenie u uczestnikdw posiadanych lub nabycie przez nich nowych umiejetnosci zawodowych i
spotecznych.

V. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego

Na realizacje zadania w roku 2022 planuje sie przeznaczy¢ srodki finansowe z budzetu miasta
Chojnic w facznej kwocie: 399.560 zt (stownie: trzysta dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy pieéset
szesSciesigt ztotych).

VI. Zasady przyznawania dotacji

1. Zasady przyznawania dotacji okreslajg przepisy nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 2 2020r. poz. 1057),

2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz.U. 2 2021r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022r. poz. 24 i 218)

5) uchwaty nr XXXV1/501/22 RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie
uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

i Przeciwdziatania Narkomanii na 2022r.,

6) uchwaty nr XXXV111/514/22 RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH z dnia 16 maja 2022 r. zmieniajgca
Uchwate Nr XXXVI/501/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 4 kwietnia 2022r. w sprawie
uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii na 2022r.

2. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty w konkursie s3:



1) organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw

i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spétdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spétkami
dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1133), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje
celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikéw.

3. Forma realizacji zadania: wsparcie.

4. Dotacja zostanie przyznana po dokonaniu przez Dyrektora Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w
Chojnicach wyboru najkorzystniejszej oferty.

5. Dotacja bedzie przekazana po zawarciu umowy o realizacje zadania publicznego z oferentem
wybranym w niniejszym konkursie ofert.

6. Przed zawarciem umowy o realizacje zadania publicznego oferent wybrany w konkursie ofert:
1) ztozy pisemne oswiadczenie, ze prowadzona dziatalnos$¢ odptatna nie stata sie dziatalnoscia
gospodarczg w rozumieniu art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), w przypadku gdy oferent prowadzi
statutowg dziatalno$¢ odptatng,

2) ztozy pisemne oswiadczenie, ze nie bedzie osiggac zysku przy realizacji zleconego zadania,

3) przedtozy kopie zawartej na okres realizacji zadania umowy najmu lokalu (budynku) w ktérym
bedzie realizowane zadanie w przypadku dotagczenia do ztozonej oferty kopii umowy przedwstepnej
najmu tego lokalu (budynku), z zastrzezeniem, ze nieprzedtozenie kopii zawartej umowy najmu lokalu
(budynku) traktowane bedzie jako odstgpienie przez oferenta od zamiaru zawarcia umowy

o realizacje zadania.

VII. Terminy i warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie bedzie realizowane w terminie od dnia 1 sierpnia 2022 r. do dnia 30 grudnia 2022 r.

2. Zadanie bedzie realizowane poprzez prowadzenie w ramach centrum integracji spotecznej
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176), mieszkancéw
miasta Chojnice, w szczegblnosci oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw.

3. Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej bedzie obejmowac w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu,

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie

lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i samodzielnego zaspokajania witasnych potrzeb, zwtaszcza poprzez
mozliwos$¢é uzyskania wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi,

5) psychoedukacje dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu oraz innych srodkéw



psychoaktywnych.

4. Pracownikami centrum integracji spotecznej bedq osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie umozliwiajace zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Planowana liczba
pracownikoéw zatrudnionych w centrum integracji spotecznej nie moze przekroczy¢ 10 oséb.

5. W szczegdlnosci w centrum integracji spotecznej moga zostac zatrudnieni nastepujacy pracownicy:
1) kierownik centrum integracji spotecznej,

2) ksiegowy prowadzacy obstuge finansowo-ksiegowg centrum integracji spotecznej,

3) pracownik do spraw kadrowych i administracji,

4) pracownik socjalny,

5) doradca zawodowy,

6) instruktorzy zawodu,

7) psycholog,

8) psychoterapeuta.

6. Planowana liczba uczestnikdw zajec reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w centrum
integracji spotecznej (beneficjentéw zadania) nie moze przekraczaé 30 oséb wedtug stanu na koniec
danego miesigca realizacji zadania.

7. Beneficjentami zadania mogg by¢ osoby:

1) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznione od alkoholu,

3) uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych,

4) chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

6) zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

8) niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
sSwojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

8. Centrum integracji spotecznej powinno zapewni¢ beneficjentom zadania:

1) nieodptatnie jeden positek dziennie,

2) szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP),

3) odpowiednie badania lekarskie,

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, w tym niezbedne $rodki ochrony indywidualnej,
5) odziez i obuwie robocze,

6) ubezpieczenie,

7) materiaty do zaje¢ praktycznych i teoretycznych,

8) Swiadczenia integracyjne, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176).

9) Dotacja nie moze by¢ przeznaczona w szczegdélnosci na:

a) remonty budynkow,



b) zakupy gruntéw lub innych nieruchomosci,

c) tworzenie funduszy kapitatowych,

d) dziatania, ktérych celem jest dalsze przyznawanie stypendiéw dla oséb prawnych lub fizycznych z
wytgczeniem przepiséw dotyczacych stypendidw sportowych,

e) przedsiewziecia, ktére sg dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego funduszy celowych na
podstawie przepisdw szczegdlnych,

f) wydatki poniesione na przygotowanie wniosku, oraz pokrycie kosztéw utrzymania biura
wykraczajgce poza zakres realizacji zleconego zadania,

g) wydatki z tytutu optat i kar umownych, grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych oraz koszty
realizacji postanowien wydanych przez sad,

h) odsetki od zadtuzenia,

i) darowizny na rzecz innych oséb,

j) dziatalno$é gospodarcza,

k) wydatki nieuwzglednione w ofercie i (lub) w zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw
realizacji zadania publicznego,

[) deficyt zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ oraz kosztow,

9. Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Chojnice w lokalu (budynku) do ktérego oferent
posiada tytut prawny.

10. W sytuacji powrotu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zadanie
bedzie realizowane w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad i Srodkéw bezpieczenstwa
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz zalecen, wytycznych i
rekomendacji Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

11. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii dopuszcza sie
mozliwos$¢ realizacji zadania z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢
(srodkéw komunikacji elektronicznej), z zastrzezeniem, ze warunkiem koniecznym realizacji zadania
w tej formie bedzie dysponowanie mozliwosciami technicznym w tym zakresie zaréwno przez
oferenta wybranego w konkursie, jak i beneficjentéw zadania.

12. Oferent wybrany w konkursie ofert zobowigzany zostanie w zawartej umowie do zamieszczania
w miejscu realizacji zadania publicznego, a takze we wszystkich zwigzanych z tym zadaniem
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach, wystgpieniach publicznych, informacji o zrédle jego
dofinansowania ze $srodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Chojnice.

VIII. Katalog kosztow kwalifikowalnych

Za koszty kwalifikowalne przy realizacji zadania uznawane beda wydatki poniesione w terminach
okreslonych w zawartej umowie o jego realizacje, w szczegdlnosci na:

1) zakup materiatéw, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci centrum integracji spotecznej,

2) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez centrum integracji spotecznej,

3) podatki optacane przez centrum integracji spotecznej,

4) wynagrodzenia pracownikéw centrum integracji spotecznej i pochodne od tych wynagrodzen,

5) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge dziatalnosci centrum
integracji spotecznej w tym zakresie,

6) szkolenia pracownikdéw centrum integracji spotecznej zwigzane z jego dziatalnoscia,

7) positki dla uczestnikdw centrum integracji spotecznej,

8) wydatki na ubezpieczenie mienia centrum integracji spotecznej,

9) inne uzasadnione wydatki zwigzane z dziatalnoscig centrum integracji spoteczne;j.



IX. Dokonywanie przesunieé¢ w zakresie ponoszonych wydatkow

Dopuszcza sie dokonywanie przesunieé¢ pomiedzy poszczegélnymi rodzajami kosztéw, pozycjami
kosztow (dziataniami), a w przypadku danego dziatania pomiedzy jego poszczegdlnymi kosztami,
okreslonymi w kalkulacji kosztéw realizacji zadania w wysokosci do 50%.

X. Termin, miejsce i warunki sktadania ofert

1. Termin sktadania ofert w wersji papierowej lub w wers;ji elektronicznej uptywa w dniu

15 lipca 2022 r. (piatek) o godzinie 15:00.

2. Sktadane oferty powinny by¢ zgodne z wzorem tego dokumentu okreslonym w zatgczniku nr 1

do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

3. Wersje papierowe ofert, podpisane przez osoby posiadajgce na dzien sktadania oferty prawo
reprezentacji oferentdw, nalezy umiesci¢ w trwale zamknietej kopercie opisanej w nastepujacy
sposdb:

1) dopisek ,,Oferta”,

2) tytut zadania publicznego na ktére sktadana jest oferta zgodny z trescig ogtoszenia o konkursie
ofert,

3) petna nazwa oferenta wraz z danymi adresowymi,

a nastepnie ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach przy ul.
Strzeleckiej 31a w Chojnicach, pok. 8 sekretariat (Il pietro), w dniach od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 7:00-19:00 lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) na adres: Osrodek Profilaktyki
Rodzinnej, ul. Strzelecka 31a, 89-600 Chojnice.

4. Wersje elektroniczne ofert, podpisane przez osoby posiadajgce na dzien sktadania oferty prawo
reprezentacji oferentéw , nalezy przesta¢ na maila Osrodka: sekretariat@opr-chojnice.pl z tytutem
,Oferta”.

5. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu ztozenia oferty, w szczegdlnosci przesytanej

za posrednictwem operatora pocztowego, bedzie miata data i godzina wptywu oferty do Osrodka
Profilaktyki Rodzinnej, a nie data jej wystania przesytka pocztowg czy kurierska, tj. data stempla
pocztowego.

6. Oferta i zatgczniki muszg by¢ podpisane przez osoby wskazane w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub innym réwnowaznym dokumencie posiadajace na dzien sktadania oferty prawo reprezentacji
oferenta. Podpisy musza by¢ opatrzone pieczatkg imienng oséb podpisujgcych. Jezeli osoby
uprawnione do reprezentacji oferenta nie posiadajg pieczatek imiennych podpis musi by¢ ztozony w
sposéb czytelny petnym imieniem i nazwiskiem z okresleniem funkcji petnionej przez osoby
podpisujace.

7. W przypadku udzielenia petnomocnictwa oferta oraz zataczniki musza by¢ podpisane przez osoby
wskazane w petnomocnictwie.

8. W czesci IV, punkcie 2 formularza oferty ,,Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére
beda wykorzystane do realizacji zadania” nalezy zawrze¢ nastepujace informacje:

1) wykaz wszystkich przewidywanych realizatoréw zadania (pracownikéw centrum integracji
spotecznej), z uwzglednieniem wolontariuszy i oséb swiadczgcych prace spotecznie, planowany
zakres obowigzkow poszczegdlnych realizatordw i stanowiska jakie bedg zajmowac w centrum
integracji spotecznej oraz szczegdtowy opis ich kwalifikacji odnoszgcych sie wytgcznie do uprawnien
pozwalajgcych na realizacje zadania stanowigcego przedmiot niniejszego ogtoszenia o konkursie



ofert z ewentualnym oszacowaniem przewidywanej wartosci wktadu osobowego,

2) szczegbtowy opis zasobdw rzeczowych oferenta przewidywanych do bezposredniego
wykorzystania przy realizacji zadania, w tym warunkéw lokalowych, posiadanego wyposazenia, itp.,
3) przewidywang wysokos¢ srodkéw finansowych witasnych lub srodkéw finansowych pochodzacych
z innych zrédet, w tym publicznych, ktére zostang wykorzystane przy realizacji zadania.

13. Do oferty nalezy dofaczy¢ nastepujace zatgczniki:

1) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji zgodnego
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

2) oryginat lub kopie petnomocnictwa, w przypadku jego udzielenia, wraz z oryginatem lub kopig
dowodu uiszczenia optaty skarbowej (od oryginatu, odpisu, wypisu lub kopii) w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1546, 1565, 2023
2369 oraz z2021r. poz. 72 694),

3) kopie aktualnego statutu oferenta lub innego réwnowaznego dokumentu (jesli przepisy dotyczace
oferenta nie naktadajg obowigzku posiadania statutu) w przypadku braku w odpisie z Krajowego
Rejestru Sadowego, w odpisie z innego rejestru lub ewidencji danych dotyczacych jego statutowej
dziatalnosci,

4) kopie umowy lub statutu spétki zawierajgcg informacje o nieprowadzeniu dziatalnosci w celu
osiggniecia zysku, przeznaczaniu catosci dochodu na realizacje celéw statutowych oraz
nieprzeznaczaniu zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdéw, akcjonariuszy i pracownikéw

w przypadku gdy oferent dziata w formie spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
lub klubu sportowego bedgcego spdtka dziatajgcg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133),

5) kopie decyzji administracyjnej nadajgcej status centrum integracji spotecznej wydanej przez
Wojewode Pomorskiego oraz decyzji administracyjnej o przedtuzeniu tego statusu w przypadku

jej wydania,

6) szczegbétowq koncepcje funkcjonowania centrum integracji spoteczne;j,

7) o$wiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu (budynku) w ktérym bedzie realizowane
zadanie,

8) oswiadczenie oferenta o dostosowaniu lokalu (budynku) w ktérym bedzie realizowane zadanie
do potrzeb prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej,

9) oswiadczenie, czy w stosunku do oferenta jest lub nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne,
10) klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych zgodna z wzorem
stanowigcym zatacznik do ogtoszenia o konkursie ofert.

11. Do oferty mozna dotaczy¢ referencje, zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadanie przez oferenta doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych
Srodkdw odurzajgcych, niepetnosprawnych oraz w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i
spotecznej tych oséb, w tym we wspdtpracy z administracjg publiczna.

18. Oferenci sktadajgcy w konkursie oferty musza dysponowa¢ wktadem wtasnym finansowym
rozumianym jako srodki finansowe wtasne lub srodki finansowe pochodzace z innych zrédet, w tym
publicznych, z zastrzezeniem, ze okreslony w ofercie udziat wktadu wtasnego finansowego w
stosunku do sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania nie moze by¢ nizszy niz 10%.

19. Ztozenie oferty w konkursie nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji na
realizacje zadania.

XI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru oferty



1. Dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny, w czesci lub
w catosci,

2) przesuniecia terminu sktadania ofert oraz terminu rozstrzygniecia konkursu,

3) finansowania wiecej niz jednej oferty, finansowania jednej oferty lub niefinansowania zadne;j z
ofert,

4) uniewaznienia konkursu ofert w przypadku jezeli nie zostanie ztozona zadna oferta.

2. W przypadku ofert niekompletnych Oferent moze zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia w terminie
nieprzekraczajacym 3 dni roboczych.

3. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

4. Oceny merytorycznej dokona powotana zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w
Chojnicach komisja konkursowa.

5. Decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z jej wysokoscig podejmie Dyrektor Osrodka
Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach w formie zarzadzenia w terminie do 7 dni od momentu uptywu
terminu na sktadanie ofert.

6. Od decyzji Dyrektora Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach w sprawie wyboru ofert

i udzielenia dotacji nie przystuguje odwotanie.

7. Dodatkowe informacje w sprawie konkursu ofert mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka Profilaktyki
Rodzinnej w Chojnicach, ul. Strzelecka 31a oraz telefonicznie pod numerem:
/52/3973574, 664 442 850, 664 442 985.



